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            Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa có nhu cầu tuyển dụng 366 công chức (bao gồm: Ngạch chuyên viên và tương đương 287 chỉ tiêu; ngạch chuyên viên cao đẳng và tương đương 33 chỉ tiêu; ngạch cán sự và tương đương 46 chỉ tiêu) vào làm việc tại các sở, ban, ngành UBND các huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh Khánh Hòa, cụ thể như sau:

I. ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
1. Người đăng ký dự tuyển phải đáp ứng đủ các điều kiện sau:

a. Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam; 

b. Đủ 18 tuổi trở lên; 

c. Có đơn dự tuyển; có lý lịch rõ ràng;

d. Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp theo yêu cầu vị trí việc làm; 

đ. Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt;

e. Đủ sức khoẻ để thực hiện nhiệm vụ;

g. Các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển.

h) Đối với người dự tuyển công chức vào làm việc tại các cơ quan: UBND huyện Khánh Sơn, Khánh Vĩnh, Trường Sa; Hạt Kiểm lâm huyện Khánh Sơn, Khánh Vĩnh; Hạt Kiểm lâm Hòn Bà ngoài điều kiện chung trên đây, phải cam kết tình nguyện làm việc từ 05 năm trở lên tại cơ quan đăng ký dự tuyển.

          2. Người tốt nghiệp thủ khoa tại các cơ sở đào tạo trình độ đại học ở trong nước và người tốt nghiệp đại học, sau đại học loại giỏi, loại xuất sắc ở nước ngoài được xem xét tiếp nhận không qua thi tuyển, nếu có đủ các điều kiện theo quy định nêu trên và các điều kiện, tiêu chuẩn sau:

          Được cơ quan có thẩm quyền xác nhận tốt nghiệp thủ khoa ở trình độ đại học tại các cơ sở đào tạo ở trong nước hoặc tốt nghiệp đại học, sau đại học loại giỏi, xuất sắc ở nước ngoài; trường hợp sau khi tốt nghiệp đã có thời gian công tác thì trong thời gian này không vi phạm pháp luật đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự và được đánh giá là hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

 3. Các điều kiện, tiêu chuẩn cụ thể của từng vị trí dự tuyển, đề nghị truy cập tại cổng thông tin điện tử của UBND tỉnh, Sở Nội vụ; và được niêm yết công khai tại trụ sở làm việc của các cơ quan, đơn vị có nhu cầu tuyển dụng.

4. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển công chức: 

- Không cư trú tại Việt Nam;

- Mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự;

- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa án tích; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.

II. HỒ SƠ ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
1. Hồ sơ đăng ký dự thi và đăng ký xét tuyển
a) Đơn đăng ký dự tuyển công chức (theo mẫu);

b) Bản sơ yếu lý lịch tự thuật theo mẫu, có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển (theo mẫu);

c) Bản sao giấy khai sinh;

d) Bản chụp các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển;

đ) Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

e) Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng công chức (nếu có) được cơ quan có thẩm quyền chứng thực;

f) 04 phong bì có dán tem và ghi rõ địa chỉ người nhận; 02 ảnh cỡ 3cm x 4 cm; 

g) Bản cam kết tình nguyện làm việc từ 05 năm trở lên ở miền núi, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đối với người đăng ký xét tuyển công chức.

2. Hồ sơ đăng ký tiếp nhận đối với các trường hợp đặc biệt gồm:
a) Đơn đăng ký dự tuyển công chức (theo mẫu);

b) Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển (theo mẫu); 

c) Bản sao giấy khai sinh;

d) Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực;

đ) Bản sao kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực; 

e) Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

g) Phiếu lý lịch tư pháp do Sở Tư pháp nơi thường trú cấp;

III. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NỘP HỒ SƠ
1. Thời gian bán hồ sơ dự tuyển, tài liệu môn kiến thức chung: Từ ngày 06/9/2013  đến 17 giờ 00 phút ngày 05/10/2013 tại Sở Nội vụ Khánh Hòa, Khu liên cơ 1 – số 01 Trần Phú, thành phố Nha Trang và Phòng Nội vụ cấp huyện.

2. Thời gian nộp hồ sơ đăng ký dự tuyển, lệ phí thi tuyển, xét tuyển: Từ ngày 06/9/2013 đến 17 giờ 00 phút ngày 05/10/2013 tại các cơ quan đăng ký dự tuyển. 

3. Địa điểm nộp hồ sơ: Tại các cơ quan đăng ký dự tuyển. 

Đối với các trường hợp đã đăng ký dự tuyển vào vị trí việc làm tại cơ quan có nhu cầu tuyển dụng nhưng đã có kết quả trúng tuyển của các trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng sẽ được chuyển nguyện vọng đăng ký dự tuyển vào vị trí việc làm của cơ quan khác khi có đủ các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định.     
4. Lệ phí: Thực hiện theo quy định tại Thông tư liên tịch số 163/2010/TTLT-BTC-BNV ngày 20/10/2010 của Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ hướng dẫn mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí dự thi tuyển và phí dự thi nâng ngạch công chức, viên chức.

5. Thời gian ôn tập và bán tài liệu môn nghiệp vụ chuyên ngành: Sẽ thông báo sau.

IV. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG
Tuyển dụng công chức hành chính thông qua 2 hình thức:

1. Xét tuyển và tiếp nhận các trường hợp đặc biệt trong tuyển dụng
- Thời gian: Dự kiến từ ngày 18/10/2013 đến 25/10/2013.

- Địa điểm: Hội đồng sẽ thông báo sau. 

2. Thi tuyển
- Gồm 04 môn thi: Kiến thức chung, nghiệp vụ chuyên ngành (gồm 02 phần thi: Viết và trắc nghiệm), ngoại ngữ và tin học. Trong đó, thí sinh làm bài trực tuyến trên máy vi tính đối với các bài thi: Trắc nghiệm môn nghiệp vụ chuyên ngành, ngoại ngữ và tin học.

- Thời gian thi: Dự kiến từ ngày 01/12/2013 – 03/12/2013.

- Địa điểm thi: Hội đồng sẽ có thông báo sau.

Mọi chi tiết có liên quan đến việc tuyển dụng công chức hành chính nhà nước tỉnh Khánh Hòa năm 2013, đề nghị truy cập tại cổng thông tin điện tử UBND tỉnh Khánh Hòa, Sở Nội vụ và được niêm yết công khai tại các cơ quan, đơn vị có nhu cầu tuyển dụng./.
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